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新余市人民政府办公室

2022

省人民政府教育督导委员会办公室：

根据《关于做好 2022 年义务教育优质均衡发展和学前教育

普及普惠督导评估相关工作的通知》（赣教督办函〔2022〕1 号）

要求，4 月 14 日至 15 日，市人民政府教育督导委员会办公室组

织专家对仙女湖风景名胜区义务教育优质均衡发展开展市级复

核，现将复核情况报告如下：

一、主要指标达标情况

仙女湖风景名胜区参与复核的学校 11 所，其中完全中学 1

所，九年一贯制学校 1 所，完全小学6 所，村小 1 所，教学点 2

所。评估内容包括资源配置、政府保障程度、教育质量、内涵发

展、教育信息化建设、社会认可度和一票否决七个方面。共分

38 项指标，其中“A”类指标 27 项，必须全部达到；“B”类指标

11 项，进行量化计分，总分为 100 分，得分 90 分及以上为达标。
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（一）资源配置

共 7 个评估指标，每所学校至少6 项指标达到规定要求，其

余项不能低于要求的 85%；所有指标校际差异系数，小学均小

于或等于 0.50，初中均小于或等于 0.45。

经核查，7 项指标全达标。

（二）政府保障程度

共 18 项指标，其中保障教育优先发展，义务教育学校规划

布局，关爱留守儿童3 项指标进行量化计分，其他 15 项指标必

须达标。

经核查，保障教育优先发展，义务教育学校规划布局，关爱

留守儿童 3 项指标均获得满分，其他 15 项指标都达标。

（三）教育质量

共 7 项指标，其中校长依法治校，开齐开足课程，减轻课业

负担 3 项指标进行量化计分，其他4 项指标必须达标。

经核查，校长依法治校，开齐开足课程，减轻课业负担 3 项

指标均获得满分，但仙女湖风景名胜区属于非建制县区，目前暂

未列入国家义务教育质量监测范围。

（四）内涵发展

共 3 项指标，加强学校德育工作、校园文化建设、教育生态

建设，均进行量化计分。

经核查，加强学校德育工作指标扣2 分，校园文化建设指标
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扣 3 分，教育生态建设指标获得满分，扣分原因是部分学校的心

理咨询室使用不规范，部分学校的校本课程体系不完善。

（五）教育信息化建设

共 2 项指标，学校管理、教学与教研信息化，教师熟练运用

信息化手段组织教学，设施设备利用率高，均进行量化计分。

经核查，学校管理、教学与教研信息化指标扣2 分，教师熟

练运用信息化手段组织教学，设施设备利用率高指标扣 1 分，扣

分原因是部分学校利用网络学习空间开展备授课、教学研究、家

校互通，发布教学和学习成果，提高网络学习空间应用率存在不

足；省中小学学科带头人和骨干教师名师网络课堂建设存在不

足。

（六）社会认可度

通过对学生、家长、人大代表等对当地教育认可度作为评价，

认可度 85%以上为达标，待统一认定。

（七）一票否决

此为附加项，包括 7 个方面：存在以考试方式招生，存在违

规择校行为，存在重点学校或重点班，存在“有编不补”或在有编

的情况下长期聘用编外教师的情况，出现重大及以上涉校事故灾

难类、社会安全类、公共卫生类事件，出现严重违纪违规事件，

有弄虚作假行为。

经核查，7 个方面的问题均不存在。
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二、主要做法和经验

仙女湖风景名胜区委、区管委会始终把教育摆在优先发展

的战略地位，以办人民满意的教育为目标，围绕优质均衡发展总

体要求，不断扩大优质资源总量，统筹规划资源分配，加快教育

内涵发展，将义务教育均衡发展推向更高水平。

1.健全保障机制，强化主体责任落实。一是领导高位推动。

仙女湖风景名胜区委、区管委会高度重视，成立了以区委书记

为组长，区管委会主任为第一副组长，区管委会分管教育的副主

任为副组长，区直相关部门（单位）、各乡镇办主要负责人为仙

女湖风景名胜区创建全国义务教育优质均衡发展区工作领导小

组，统筹推进义务教育优质均衡发展工作。二是任务分工明确。

印发《仙女湖风景名胜区推进义务教育优质均衡发展实施方案》

和《仙女湖风景名胜区推进义务教育优质均衡发展领导挂点学校

制度》，层层分解任务和明确分工，形成了多方联动、齐抓共管

的工作格局。三是工作责任压实。把推进义务教育优质均衡发展

纳入对乡镇（办）、区直相关部门履行教育工作职责的考核内容，

并将考核结果作为党政主要领导干部年度目标考核的重要内容。

2.加大教育投入，统筹城乡资源配置。一是实现了“三统”。

即：教育经费区级统筹，教师队伍全区统管，教师工资全区统发。

尤其是教师政府奖励性工资的发放做到了财政保障。二是网点布

局合理。将学校建设纳入城乡总体规划，为教育发展留足必要空
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间，做到全区教育“一盘棋”，全方位综合配置资源，形成了较好

的长效机制。近三年，共投入约3 亿元新建了仙女湖一小、仙女

湖二小、仙女湖三小，预计增加学位 3500 余个。三是办学条件

改善。仙女湖风景名胜区在财力紧张的情况下，仍然能加大对教

育的投入。近三年，投入 2300 多万元新建了河下中心小学、欧

里学校、观巢学校、钤阳中心小学教学楼；投入 2100 多万元改

造学校运动场、图书阅览室、多功能教室及添置图书、教学仪器

设备等；投入 1900 多万元聘请专业文化公司打造全区学校的校

园文化。

3.创新体制机制，引领教育优质发展。一是教师待遇得到提

高。除提高农村教师特殊津贴和乡镇工作补贴外，仙女湖风景名

胜区还出台相关政策，为边远乡镇办的教师每人每月发放生活补

助 800 元，为班主任发放补助每人每月 200—300 元。二是德育

工作不断加强。仙女湖风景名胜区全面落实立德树人任务，以素

质教育为导向，破除制约教育发展的壁垒，积极探索教育发展新

思路，打造教育增速提质新引擎。北师大新余附校开展啦啦操、

花样跳绳、铜管乐等特色教育，欧里学校开设非遗文化剪纸课堂，

仙女湖一小开设合唱、快板课程，观巢学校创建舞狮、锣鼓等文

艺社团，丰富了学生的在校生活。2021 年，仙女湖风景名胜区

所有小学都被评为“新余市文明校园”，北师大新余附校被评为

“全国文明校园”。三是教师交流深入推进。进一步完善了校长教



6

师交流轮岗激励机制，仙女湖风景名胜区近三年共有 137 名教

师、13 名学校中层干部、2 名校级干部参与交流轮岗，占符合交

流轮岗教师总数的 47%，远超交流轮岗标准。

三、存在的主要问题

1.心理咨询室使用不规范。实地核查发现，部分学校心理咨

询室还存在使用不规范的问题，如开放时间不定期、学生心理咨

询材料建档不完善等问题。

2.学校管理及内涵建设不精细。实地核查发现，欧里白梅小

学阅览室图书未及时更换，书籍难度超学生阅读水平；河下中心

小学、仙女湖三小校本课程体系不完善；观巢学校、九龙山中心

小学利用网络学习空间开展备授课、教学研究、家校互通，发布

教学和学习成果，提高网络学习空间应用率存在不足。

3.台账资料不完善。实地核查发现，政府和学校的台账资料

存在文件格式不规范，佐证材料不充分问题。

四、复核意见

1.进一步凝聚合力抓落实。仙女湖风景名胜区要针对此次实

地核查发现的问题，对照评估标准，举一反三，迅速制定“一校

一策”整改方案，要倒排工期，落实责任人，按照时间任务表推

进落实，确保通过省级督导评估。

2.进一步提高教育管理水平。仙女湖风景名胜区要全面改进

和加强义务教育学校管理工作，加快推进教育治理体系和治理能



力现代化。要进一步强化学校精细化管理，整体提升办学品质，

促进学生个性化发展和全面发展。大力实施素质教育，进一步规

范办学行为，深化教育教学改革，创新课堂教学方法，让学生快

乐学习，健康成长。

3.进一步完善台账资料。仙女湖风景名胜区要认真审核区级

及学校的台账资料，统一规范台账材料的格式、内容，并指导学

校做好数据准确、内容详实、佐证充分的台账资料。

五、复核结论

根据区级自评、市级复核， 目前仙女湖风景名胜区A 项指

标中开展国家义务教育质量监测暂未达标。B 项指标中加强学校

德育工作指标扣2 分，校园文化建设指标扣3 分，学校管理、教

学与教研信息化指标扣 2 分，教师熟练运用信息化手段组织教

学，设施设备利用率高指标扣 1 分，综合得分为92 分。综合以

上原因，仙女湖风景名胜区目前已达到江西省县域义务教育优质

均衡发展标准要求。

新余市人民政府办公室

2022 年 4 月 26 日
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